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Politica Sistema Inteqrat de Gestio

La direcci6 de 'empresa RUBAU TARRES, SAU considera com a principis basics de la seva gestio,
la realitzacié de la seva activitat amb un alt nivell de Qualitat i Servei que permet assegurar 'obtencio
d'uns resultats d’acord amb uns requisits exigibles pels clients i la legislaci, la prevencié de la
contaminacié i el respecte al Medi Ambient i amb una sistematica basada en la Prevencié de Riscos

Laborals.

Per aquest motiu, tots els treballadors i treballadores de I'empresa i empreses que col-laboren en
nom de RUBAU TARRES, SAU han de compartir i complir els compromisos que pren 'Empresa.

Desenvolupar les obres d’acord amb els requisits dels clients, els legals i els reglamentaris
del sector de la construccié i els que 'empresa assumeixi amb tercers.

Proporcionar les condicions de treball segures i saludables per la prevencié de lesions o
deteriorament de la salut, utilitzant totes les eines disponibles en materia de Seguretat i
Salut en el Treball.

Eliminar els perills i reduir els riscos als que estan exposats els treballadors i treballadores i
empreses subcontractistes

De forma progressiva, anar més enlla del simple compliment de la legislacié vigent aplicable,
d’acord amb el concepte de respecte al medi ambient i de la societat i de la Prevencié de
Riscos Laborals de 'empresa i d’altres parts interessades

De forma progressiva anar introduint en el desenvolupament de les obres la utilitzacié de
materials més respectuosos amb el Medi Ambient, utilitzant material reciclat,
biodegradable, ... i un compromis per la proteccié del Medi Ambient

Recolzar i promoure la millora continua dels processos, millorant-los mitjangant la participacio
i consulta de tots els treballadors i treballadores i subcontractats de 'empresa.

Promoure activament, la formaci6 de tots els treballadors i treballadores i col-laboradors de
RUBAU TARRES, en el respecte al medi ambient i la seguretat i salut laboral, obtenint
els coneixements i compromisos amb els programes establerts.

Mantenir I'equip huma amb la motivacié, implicacié i formacié actualitzada i amb plena
responsabilitat, competéncia i autonomia en les respectives tasques.

Fomentar la igualtat sense discriminacié per rad de sexe i/o genere prioritzant el principi
d’igualtat d’oportunitats i promovent un llenguatge no sexista i inclusiu.

Promoure un espai de treball segur i respectués amb la dignitat i els drets fonamentals de
totes les persones que integren 'empresa assolint unes relacions laborals basades en la
llibertat i el respecte entre les persones i consequentment lliures d’assetjament sexual i
per rad de sexe

La politica integrada de RUBAU TARRES, és una declaracié de les intensions i principis, que
proporcionen un marc global per establir els objectius en matéria de gesti6 integrada de qualitat, medi
ambient i prevencié de riscos laborals. La direcci6 de I'empresa es compromet a organitzar,
desenvolupar i fer el seguiment dels programes i actuacions necessaries a I'empresa per tal de millorar
continuament el sistema.

Cal treballar anticipant-nos a les necessitats del mercat amb la finalitat de ser més competitius,
oferint uns productes i serveis millors i obtenir el reconeixement dels nostres Clients.
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